Num. 118 27 mayo 2022

SECCION QUINTA

Num. 3708
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA E INTERIOR
Servicio de Gestion de Recursos Humanos

El 5 de mayo de 2022 el Gobierno de Zaragoza aprobd la modificacién de la
relacion de puestos de trabajo 13/2021 relativa a los puestos de maestra/o, oficial y
operaria/o de las brigadas de arquitectura del Servicio de Talleres y Brigadas y bri-
gada de mantenimiento eléctrico del Servicio de Conservaciéon de Arquitectura y de
oficial inspectora/o del Servicio de Parques, Jardines e Infraestructuras Verdes. Termi-
nado el plazo de exposicion publica y rectificados, en su caso, los errores detectados
de oficio o a instancia de parte, de conformidad con lo dispuesto en su punto tercero,
se procede a publicar el texto definitivo cuyo contenido se reproduce a continuacion.

Primero. — Aprobar la modificacion RPT 13/2021, segun cuadro adjunto en el
anexo |V, referente a nueva valoracion y revision de los complementos especificos
asignados a los distintos puestos de las categorias de oficios de las brigadas de ar-
quitectura del Servicio de Talleres y Brigadas, Unidad de Mantenimiento Eléctrico del
Servicio de Conservacion de Arquitectura y oficiales inspectoras/os jardineras/os del
Servicio de Parques, Jardines e Infraestructuras Verdes, en atencion a su equipara-
cioén a puestos de trabajo tipo de otros servicios con categorias de idéntica denomina-
cion en la plantilla municipal, y funciones y competencias analogas.

Segundo. — Asignar la cuantia del complemento especifico a los siguientes nue-
vos estratos de los puestos de trabajo correspondientes a las distintas categorias de
oficios de las brigadas de arquitectura del Servicio de Talleres y Brigadas y Unidad de
Mantenimiento Eléctrico del Servicio de Conservacion de Arquitectura, con los impor-
tes mensuales que se expresan a continuacion:

Valor del nuevo

Nuevo estrato

Puestos de trabajo

estrato (mensual)

07031 Maestro/a 1.274,60
03301 Oficial 1.112,84
01301 Operario/a 1.066,69

Tercero. — Asignar el complemento especifico correspondiente al estrato 03201
al puesto de trabajo de oficial inspectora/or jardinera/o del Servicio de Parques, Jar-
dines e Infraestructuras Verdes, con los importes mensuales que se expresan a con-
tinuacion:

Valor del nuevo

Nuevo estrato
estrato (mensual)

Puestos de trabajo

Oficial Inspectora/or

03201 Jardinera/o

1.038,10

Cuarto. — Aprobar la documentacion técnica elaborada para los puestos de tra-
bajos modificados en la relacién de puestos de trabajo tramitada, segun las instruccio-
nes técnicas para la formacion y gestién de las relaciones de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Zaragoza, asi como las nuevas fichas descriptivas de los distintos
puestos de trabajo afectados.

Quinto. — Disponer la publicacion en la web del Ayuntamiento de Zaragoza
(www.zaragoza.es), de la RPT 13/2021, para que por un plazo maximo de diez dias
naturales, exclusivamente se proceda a subsanar por el servicio gestor del expediente
cualquier error material que pudiere apreciarse de oficio, o a instancia de parte.
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Sexto. — Publicar en el BOPZ el presente acuerdo, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 127 del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

Séptimo. — Remitir una copia de la relacién de puestos de trabajo aprobada a
la Administracion General del Estado y a la de la Comunidad Autonoma de Aragon,
dentro del plazo de treinta dias desde su aprobacién, en cumplimiento de lo estableci-
do en los articulos 127 y 129.3 Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, y 236.3 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local
de Aragon.

Octavo. — Ordenar la integracion de la RPT 13/2021, en el texto refundido del
RPT del Ayuntamiento de Zaragoza, publicado en la pagina web del Ayuntamiento de
Zaragoza: www.zaragoza.es (El Ayuntamiento/Organizacion Municipal/Administracién
Municipal/Plantilla y RPT).

Noveno. — Requerir a la Consejeria de Presidencia, Hacienda e Interior para
que impulse la iniciacion de los procedimientos de provision de los puestos de trabajo
derivados y previstos en la RPT 13/2021, conforme a las previsiones acordadas y la
normativa legal de aplicacion.

Décimo. — Los puestos de trabajo de la RPT del Ayuntamiento de Zaragoza, que
no han sido objeto de modificaciéon mediante la relacidon de puestos de trabajo objeto
de este acuerdo, subsisten y conservan su denominacién, codificacién, grupo, nivel,
estrato, requisitos de desempefio y demas condiciones previstas en el texto refundido
de relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Zaragoza.

Undécimo. — Lo dispuesto en este acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el BOPZ.

Lo que se hace publico para general conocimiento advirtiendo que el anterior
decreto pone fin a la via administrativa y contra el mismo se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Za-
ragoza que por turno corresponda, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de la presente resolucién de conformidad con lo previsto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa. Con caracter potestativo y previo a la interpo-
sicion del recurso contencioso-administrativo podra interponer recurso de reposicién
ante el mismo érgano que dicto el acto en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la notificacién de la presente resolucion de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Todo ello sin perjuicio de la
interposicién de cualesquiera otros recursos que estime oportunos.

Zaragoza, 19 de mayo de 2022. — El concejal delegado de Personal, Alfonso
Mendoza Trell. — El titular del Organo de Apoyo al Gobierno de Zaragoza, P.D. de
fecha de 16 de septiembre de 2021: El jefe de la Oficina de Recursos Humanos, José
Luis Serrano Bové.
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BRIGADAS PARQUES Y JARDINES

MAESTRA/O INSPECTORAIOR % cct 2 021 3 oM [ Jarineral
(OFICIAL INSPECTORA/OR JARDINERAIO ) cc2 15 3201 15 oM FUNIEAE/SE/CPO/Ofcial
FUNIEAE/SE/CPO/Oficial Inspectoralr Jardineralo
OFICIAL VERDE 1699 cc2 15 3201 3 oM FUNIEAE/SE/CPO/Oficil Montes
OFICIAL ALBANIL 1700 cc2 15 201 1 oM FUNIEAE/SE/CPO/Oficil Abaril
OFICIAL FONTANERAIO 1701 cc2 15 01 1 oM FUNEAE/SE/CPO/Ofical Fontaneralo
OPERARIAIO (1 AP 11 1001 5 oM perarialo Esy
Subtotal %3
JEFAVE SERVICIO TALLERES Y BRIGADAS 28 AAL % 14002 1 CEM FUNEAE/STICTS) Arguitectalo
ADMINISTRATIVAIO 1502 cct 18 5012 1 oM FUNEAG/SA/ Adminstrtivalo
(OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES 1614 cc2 15 202 1 oM
JEFA/E DE BRIGADAS DE ARQUITECTURA (ADJUNTA/O) 529 A2 % 12007 1 oM FUNIEAE/STICTW Arquitectalo Técricalo
ARQUITECTAIO TECNICAIO 211 AA2 2 8002 1 o™ FUNEAEISTICTM Aritectelo Técnicalo
UNIDAD DE BRIGADAS 51 cct 2 72 1 ceM FUNEAE/STICTA o
FUNEAE/SE/CPO/ Grupo C/Subgrupo C1
JEFA/E UNIDAD PARQUE TRACCION 012 AA2 % 12002 1 caM FUNJEAE/STICTM Ingenieralo Técricalo Industral
UNIDAD VEHICULOS S.P. 52 cct 2 7081 1 oM FUNEEAE/STICTA o
0
OPERARIAIO ) AP 1 101 1 oM 0/ Operaralo
BRIGADA PARQUE DE TRACCION
TALL
MAESTRA/O MECANICAIO 1607 cct 2 7081 1 oM 0/
MAESTRAIO 5% cct 2 7081 1 oM 0/
OFICIAL 58 cc2 15 301 8 o™ 0/ Ofici
BRIGADA DE
MAESTRA/O CC ORA 3 cct 2 7081 1 oM 0/ Maestralo Conductor'a
(OFICIAL CONDUCTOR/A 50 cc2 15 301 6 oM Ofical Conductor'a
BRIGADA DE
BRIGADA PINTURA
MAESTRA/O PINTOR/A 4 cct 2 7081 2 oM FUNEEAE/SE/CPO/ Maestralo Pintora
(OFICIAL PINTORIA 2 cc2 15 301 9 oM FUNIEAE/SE/CPO/ Oficia Pintora
OFICIAL PINTOR/A 3 cc2 15 301 1 oM LAB/Grupo D Oficial Pintorla
OPERARIAIO E3 AP 1 [ 2 oM 0/ Operaralo
BRIGADA CARPINTERIA
MAESTRA/O CARPINTERA/O ) cct 2 7081 3 oM 0/ Meestralo Campinteralo
OFICIAL CARPINTERAIO 7 cc2 15 301 3 oM Oficia Capiteralo
OPERARIAIO 59 AP 1 [ 4 oM 0/ Operaralo
BRIGADA HERRERIA|
MAESTRA/O HERRERAIO 550 cct 2 7031 1 oM
OFICIAL HERRERA/O 551 cc2 15 301 5 oM Oficial Herreralo
OPERARIAIO 53 AP 1 1301 4 oM FUNEAE/SE/CPO/ Operaralo
BRIGADA ALBANILERIA
MAESTRA/O ALBARIL 554 cct 2 7081 2 oM FUNIEAE/SE/CPO/ Maestralo Albafil
OFICIAL ALBANIL 5565 cc2 15 301 1" oM 0/ Oficil Al u Ofic
OPERARIAIO 58 AP 1 1301 8 oM 0/ Operaralo
BRIGADA CANTERIA
MAESTRA/O CANTERA/O 59 cct 2 7081 1 oM FUNIEAE/SE/CPO/ Masstralo Canteralo
OFICIAL CANTERAIO 560 cc2 15 301 2 oM A 0/ Oficial Canteralo
OPERARIAIO 561 AP 1 1301 1 oM 0/ Operaralo
BRIGADA TRANSPORTE
MAESTRA/O TRANSPORTE 562 (] 2 031 1 o™ FUN/EAE/SE/CPO Maestralo
OFICIAL TRANSPORTE 563 cc2 15 301 5 oM 0/ Oficial Transporte
OPERARIAIO 565 AP 1 1301 9 oM 0/ Operarizlo
BRIGADA FONTANERIA
F RAIO 56 cct 2 7081 1 oM 0
OFICIAL F %7 cc2 15 301 7 oM 0/ Oficial Fontareralo
OPERARIAIO 59 AP 1 1301 oM 0/ Operaralo
BRIGADA DE ALMACEN Y SERVICIOS
|MAESTRA/O ALMACEN 570 cct 2 7081 1 oM FUNIEAE/SE/CPO/ Meestralo
|OFICIAL ALMACEN 57 cc2 15 301 1 oM 0/ Oficil Al
OPERARIAIO 512 AP 11 1301 2 oM 0/ Operaralo
[SUBTOTAL SERVICIO DE TALLERES Y BRIGADAS 123
PUESTOS DE TRABAJO coD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
BRIGADA DE INSTALACIONES ELECTRICAS
ISTA 1609 cct 2 7081 1 oM of
OFICIAL CONDUCTOR/A 523 cc2 15 301 1 oM FUNIEAE/SE/CPO/ Ofical Conductorla
OFICIAL ELECTRICISTA 24 cc2 15 301 10 oM 0/ Oficil Electiista
(OFICIAL INSPECTOR/A E3 cc2 15 3201 1 oM FUNIEAE/SE/CCE/ Grupo C/Subgrupo C2
OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES 1592 cc2 15 202 1 oM
|OPERARIA/O ESPECIALISTA 2% AP 1 [ 4 oM 0/ Operarialo
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